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Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo

Enquadramento Legal do presente Regulamento

1. O Decreto-lei n° 74/2004, de 26 de Marco, rectificado pelo Decreto-lei
n°24/2006, de 6 de Fevereiro, estabelece os principios orientadores da
organizagao e da gestao do curriculo, bem como da avaliagéo e certificagdo das
aprendizagens do nivel secundario de educacao, aplicaveis aos diferentes
percursos do nivel secundario de educacéo.

2, A Portaria 550C/2004, de 21 Maio e a Portaria n.° 797/2006 de 10 de
Agosto o Despacho n® 14 758/2004, de 23 de Junho definem o regime de
organizagédo, funcionamento e avaliagdo dos cursos profissionais de nivel
secundario de educagao.

Conteudo deste Regulamento

O presente regulamento estabelece:

1- A Organizagéo e funcionamento dos Cursos Profissionais.

2- Os termos em que se realiza a Formagao em Contexto de Trabalho.
3- Os termos em que se desenvolve a Prova de aptidao Profissional.

S&o ainda apresentadas, em anexo, as regras para a elaboragdo do relatério de
Estagio.
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SECCAO I
Organizacao e funcionamento dos Cursos Profissionais

Artigo. 1°

Organizacao e gestao do curriculo

Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por moédulos, o que permite maior
flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos.

O plano de estudos inclui trés componentes de formagao: Sociocultural, Cientifica e Técnica.

A componente de formagdo Técnica inclui obrigatoriamente uma formacdo em contexto de
trabalho, que tem como objectivo a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

Este curso culmina com a apresentacdo de um projecto, designado por Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrard as competéncias e saberes que desenvolveu ao
longo da formagao.

Artigo 2°

Constituicao de turmas

As turmas sdo constituidas por um niimero minimo de 18 e maximo de 23 alunos.

O prazo para efectuar a matricula ¢ 15 de Julho. Excepcionalmente poderdo ser aceites
matriculas até 31 de Dezembro, desde que haja vaga.

Artigo 3°

Funcionamento das equipas pedagogicas

A equipa pedagogica € constituida pelos professores das disciplinas, pelo orientador educativo
de turma/director de turma, pelo director de curso e pelo orientador da formagao em contexto de
trabalho.

Para as disciplinas da componente de formagao técnica, pode a escola recorrer a contratagdo, em
regime de aquisi¢do de servicos, de profissionais que reinam as adequadas qualificagdes ou
experiéncia.

Os professores devem assegurar que o numero de horas previsto para cada modulo, seja
cumprido dentro dos prazos previstos na planificacdo, recorrendo se necessario a aulas
suplementares e/ou a troca de aulas.

A ordem em que sdo leccionados os modulos assim como o numero de horas previstas que
constam no programa da disciplina podem ser alteradas por proposta do grupo disciplinar ou do
professor da disciplina em coordenacdo com o Director de Curso.

Artigo 4°
Conselho de Curso

O Conselho de Curso ¢ o 6rgdo que estuda e debate as orientagdes, métodos e resultados das
actividades técnico-pedagogicas.

O Conselho de Curso ¢ composto pelo Director de Curso, que preside e os docentes
responsaveis pelas disciplinas do respectivo curso.
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Compete ao Conselho de Curso:

a)  Analisar e debater questdes relativas a adop¢do de modelos pedagogicos, de avaliacao e
de classificagdo do mérito dos alunos;

b)  Analisar e organizar os conteudos das disciplinas que compdem a estrutura curricular do
curso de forma a assegurar uma boa coordenagao interdisciplinar;

¢) Propor a Direc¢do Executiva/Conselho Pedagégico a adopcdo de medidas e o
desenvolvimento de ac¢des tendentes a melhoria do ensino no curso;

d) Definir e incentivar ac¢des pedagogicas que valorizam o curso (visitas de estudo,
Estagios, intercambios culturais, etc);

e)  Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro das suas competéncias, lhe sejam
submetidos para aprecia¢ao pelo Director de Curso.

O Conselho de Curso reunira ordinariamente no inicio e final do ano escolar e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director de curso, por sua iniciativa ou a
pedido das direc¢des Direcgao Executiva/Conselho Pedagogico.

Sempre que o Director de Curso considere necessario deve convocar e realizar reunides da
equipa técnica do curso que deve ser composta por todos os professores que leccionam
disciplinas da formacdo técnica e pelo proprio que a preside. Estas reunides t€ém como
objectivo planear e estabelecer uma maior coordenagdo e interdisciplinaridade entre as
disciplinas técnicas, incluindo a Pratica Simulada da formagdo em contexto de trabalho ¢ a
adopcdo de medidas que visem a valorizagdo do curso e a formagao profissional dos alunos.

As deliberagdes do Conselho de Curso e das reunides da equipa técnica serdo aprovadas por
maioria simples, dispondo o Director de Curso de voto de qualidade.

De todas as reunides do Conselho de Curso e da equipa técnica serdo lavradas actas que,
depois de aprovadas, devem ser assinadas por todos os participantes.

Artigo 5°

Regime de assiduidade

Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada disciplina,
considerando o numero total de horas da mesma, convertidos em tempos lectivos de 45
minutos.

Os alunos tém de cumprir 95% da carga horéria de cada periodo de Formacdo em Contexto de
Trabalho, conforme o previsto na secgdo Il do presente regulamento.

Na contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento lectivo de 45
minutos.

No que respeita a justificacdo das faltas aplica-se o previsto na sec¢do II do Capitulo V do
Regulamento Interno.

As aulas a que o aluno faltou de forma devidamente justificada podem ser compensadas com a
frequéncia de aulas de apoio na mesma disciplina, considerando-se para o efeito que cada aula
de apoio de 45 minutos elimina uma falta justificada. Para estes efeitos a comparéncia do aluno
a aula de apoio € registada num impresso proprio que depois de assinada pelo aluno e pelo
professor da disciplina devera ser entregue pelo aluno ao director de turma no prazo de trés dias
uteis.

Os alunos que cumpriram os 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de uma disciplina
podem realizar os modulos que possuem em atraso em regime ndo presencial realizando apenas
a avaliacdo prevista no n°12 do artigo 6°.
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7- Aos alunos que tenham modulos em atraso e que estejam inscritos numa turma de ano
subsequente aplica-se o regime ndo presencial previsto no nimero anterior nesses modulos.

Artigo 6°

Excesso grave de Faltas

1- Nos Cursos Profissionais considera-se excesso grave de faltas, quando sdo atingidas as faltas a
10% do niimero de horas de cada disciplina no curso, definida no plano curricular publicada na
portaria de aprovagdo de cada curso, convertida a tempos de 45 minutos, independentemente das
faltas serem justificadas ou injustificadas e do nimero de horas leccionado ser superior ao
previsto na respectiva portaria de aprovag@o do curso.

2- Ultrapassado o limite de faltas indicado anteriormente devera ser aplicado o plano individual de
trabalho (PIT), que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em que tenha ultrapassado o referido
limite e com a duragdo equivalente a 30% dos tempos lectivos da carga horaria do conjunto dos
modulos de cada disciplina em que se verifique o excesso.

3- O recurso ao PIT previsto, no nimero anterior, apenas pode ocorrer uma unica vez no decurso de
cada ano lectivo.

4- O cumprimento do PIT realiza-se em periodo suplementar ao horario lectivo, de acordo com o
seguinte:

a) O PIT sera realizado pelo aluno, através de um trabalho autonomo e orientado, definido pelo
professor/es da(s) disciplina(s) de acordo com as orientagdes metodologicas do grupo
disciplinar;

b) O cumprimento do PIT, sera efectuado na Biblioteca Escola - Centro de Recursos Educativos,

com controlo horario de inicio e términus do periodo de trabalho, controlo esse efectuado em
registo proprio e pelo funcionario de servigo;

¢) O PIT devera ser cumprido no prazo maximo de um més, a partir da data em que foi
comunicado ao aluno e encarregado de educacao;

d) Nos casos em que ndo foi possivel realizar ou concluir PIT , os alunos poderdo realiza-lo na
semana seguinte ao termo das aulas ou na semana seguinte a conclusdo da PAP no que
respeita aos alunos do 3° ano.

5- O PIT sera avaliado pelo professor/es da(s) disciplina(s) de acordo com as orientagdes
metodoldgicas do grupo disciplinar.

6- Nos casos em que o aluno ndo cumpre o PIT com sucesso ndo poderd realizar mais modulos
nessa(s) disciplina(s) durante o presente ano lectivo, incluindo a época de exames.

7- Se o aluno no mesmo ano lectivo volta a estar em situagdo de excesso de faltas nas
disciplinas em que cumpriu o PIT ou noutras disciplinas nao ¢ submetido a novo PIT e
ndo pode realizar, a partir dessa data, mais modulos nessas disciplinas durante o presente
ano lectivo, incluindo época de exames.

8- O conselho de turma de avaliag@o do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas verificado.

9- No inicio de cada ano lectivo deve ser aplicado aos alunos que ultrapassaram os limites
previstos no n°l um novo plano individual de trabalho (PIT), que incidirda sobre a
disciplina ou disciplinas em que se verifique excesso de faltas, devendo reflectir-se sobre
os conteudos que foram anteriormente leccionados.
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Artigo 7°

Regime de avaliacio
1- A avaliagdo deve contemplar as modalidades formativa e sumativa.

2- Considera-se que a avaliacdo formativa € continua e sistematica e tem fungdo diagnostica,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas/entidades
legalmente autorizadas obter informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista
a defini¢do e ao ajustamento de processos ¢ estratégias.

3- A avaliagdo formativa é da responsabilidade do professor, em interacgdo com aluno, na
perspectiva de promocao da auto-avaliagdo, em colaboracdo com todos os professores do
conselho de turma.

4- A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular
adoptada, a notagdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, sé tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

5- O aluno que tenha obtido classificagdo minima de 10 valores ndo pode realizar exame a esse
modulo.

6- A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengdo do professor e do
aluno, e, ap6s a conclusdo do conjunto de modulos de cada disciplina, em reunido do conselho
de turma, prevista por periodo lectivo.

7- Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliacdo sumativa de
cada modulo, de acordo com as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

8- Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa de cada mddulo resultam do acordo entre
aluno ou grupo de alunos e o professor.

9- A avalia¢do de cada modulo exprime a conjugagdo da auto e hetero-avaliagdo dos alunos e da
avaliacdo realizada pelo professor, em funcdo da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem.

10- Caso o aluno ndo atinja, nos prazos previamente estabelecidos, os objectivos definidos para o
modulo, compete ao professor, em conjunto com o aluno, criar actividades de remediagdo e
novas modalidades e momentos de avaliagdo.

11- O procedimento referido no niimero anterior, deve ser desenvolvido apds o termo do modulo e
assumir a forma de prova de recuperagdo que substitui os testes de avaliagdo, anteriormente
efectuados, mantendo-se os restantes elementos de avaliagdo do moddulo.

12- Os alunos em regime nao presencial podem realizar a prova de recuperagio prevista no numero
anterior que terd nestes casos um peso de 100% na avaliacdo do modulo.

13- Para efeitos de acompanhamento do mesmo grupo/ turma, o aluno no inicio do ano lectivo ndo
podera ter em atraso mais do que sete modulos das componentes sociocultural e cientifica, e trés

modulos da componente de formagao técnica.

14

Para efeitos do nimero anterior consideram-se médulos em atraso, os modulos leccionados apos
a data de anulagdo de matricula, aqueles em que se verifique a retencdo por excesso de faltas e
aqueles em que o aluno ndo atingiu a classificagdo minima de 10 valores.
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Artigo 8°

Instrumentos de avaliacao
Devem ser consideradas, para efeitos de avaliagdo, as informagdes recolhidas, através de:
a) Observagdo directa (para a recolha de informagdo através da observagdo, cada grupo
disciplinar construird uma grelha);
b) Fichas sumativas;
¢) Produgdes individuais (orais, escritas ou praticas);

d) Produgdes cooperativas (orais, escritas ou praticas).

A calendarizacdo das fichas sumativas deve ser comunicada atempadamente aos alunos.

3- Nas Produgdes individuais e cooperativas o professor deve indicar, claramente, aos alunos os

4-

objectivos, o tema a explorar, a bibliografia e o prazo de entrega.

Recomenda-se que aos alunos ndo seja solicitada a realizacdo de trabalhos cooperativos fora da
sala de aula, devido a elevada carga horaria dos cursos.

Artigo 9°
Momentos extraordinarios de avaliagao dos médulos

O aluno pode requerer a avaliagdo dos modulos ndo realizados, até ao limite de dez modulos,
que serdo efectuados apos o termo das aulas em calendario a definir anualmente e desde que nao
correspondam a modulos em que o aluno esteja retido por excesso de faltas ou a que tenha
anulado matricula.

Para os alunos que concluiram a Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao
Profissional nos ultimos dois anos lectivos, esta prevista uma época especial de exames de
moédulos a decorrer em Outubro onde o aluno pode requer a avaliagdo dos modulos néo
realizados desde que tenha cumprido os 90% da carga horéaria da disciplina conforme o definido
no n* 1 do artigo 5°.

E da responsabilidade do aluno requerer, através dos servi¢os administrativos, a avaliagdo dos
modulos ndo realizados.

O requerimento anterior implica o pagamento de uma inscri¢ao cujo valor ¢ fixado anualmente
pela Direccdo e ndo sera restituido.

O requerimento, indicado nos nimeros anteriores, deve ser feito de acordo com o calendario
definido anualmente pela Direccdo.

Serdo anuladas as classificagdes dos exames realizados em que se verifique que o aluno nao
retne as condigdes para requerimento de realizagdo dos mesmos, de acordo com o previsto no
numero um e dois do presente artigo.
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Artigo 10°

Critérios de Avaliacao

1- Os critérios de avaliacdo gerais, das varias disciplinas dos cursos profissionais e Pratica
Simulada da formagdo em contexto de trabalho, serdo aprovados anualmente pelo Conselho
Pedagogico e disponibilizados aos alunos e encarregados de educagao.

2- Nas disciplinas dos cursos profissionais, com excep¢do de Educagdo Fisica, o Dominio
Cognitivo-Competéncias deve ter um peso de 80% e o Dominio Soécio — Afectivo deve ter um
peso percentual de 20%.

3- No Dominio Cognitivo-Competéncias devem ser incluidos testes de avaliagdo, trabalhos e
outros instrumentos com avaliagdo quantitativa assim como a participagdo e trabalho realizado
na aula, devidamente registado numa grelha de observacéo.

4- A classificagdo de cada instrumento de avaliagdo devera traduzir-se num registo quantitativo de
0 a 20 valores.

5- Os instrumentos com avaliagdo quantitativa podem ser diferenciados na sua tipologia e peso
percentual nos diferentes modulos da mesma disciplina, desde que respeitem os critérios gerais
indicados no ponto um.

6- Os critérios de avaliagdo especificos de cada modulo deve ser comunicado aos alunos no inicio
da sua leccionagao.

7- Na modalidade de Pratica Simulada da Formagdo em Contexto de Trabalho nio se aplicam os
critérios definidos anteriormente, sendo da responsabilidade da equipa de professores
orientadores da FCT a sua elaboragio.

Artigo 11°

Prosseguimento de estudos

1- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir 0os requisitos
que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura, devendo para tal
consultar a CNAES e a Direccdo-Geral do Ensino Superior (http://www.dges.mctes.pt e
http://www.acessosensinosuperior.pt) .

2- A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realiza¢do de exames
nacionais.
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Seccao Il

Formac¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 12°
Objectivos gerais da FCT

1- Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos ¢ as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

2- Proporcionar experiéncias de caracter socioprofissional que facilitem a futura integragdo dos
jovens no mundo do trabalho;

3- Desenvolver aprendizagens no ambito da satde, higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 13°
Disposicoes gerais da Formacio em Contexto de Trabalho

1- A FCT ¢ um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

2- A FCT pode assumir, parcialmente e até 40% das 420 horas previstas no plano de formacao, a
forma de Pratica Simulada.

3- As restantes horas de FCT realiza-se sob a forma de Estagio em posto de trabalho em empresas
ou noutras organizagdes, designadas por entidades de FCT a desenvolver no final do 2° e 3° ano
de formagao.

4- A classificagdo da FCT ¢é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos
previstos no presente regulamento.

Artigo 14°
Equipa de professores orientadores de FCT

1- A equipa de professores orientadores de FCT é composta pelos professores que orientam a
pratica simulada, a PAP, os estagios, pelos directores de curso e pelo coordenador dos cursos
profissionais.

2- A equipa deve reunir-se ordinariamente no inicio do ano lectivo e no fim de cada periodo, sendo
presidida pelo coordenador dos cursos profissionais.

Artigo 15°

Organizacio e desenvolvimento da Pratica Simulada nos Cursos Profissionais

1- A realizagdo da Pratica Simulada no segundo ano de formagdo, tem como objectivo a simulacao
de um conjunto de actividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso ou
semelhantes as que poderdo ser desenvolvidas em Estagio ou Contexto Real de Trabalho.

Escola Secundaria de Sampaio 10
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A Pratica Simulada no segundo ano de formagdo deve ser realizada com base num plano, que
defina actividades relevantes para o perfil de saida do curso, calendarizagdo das actividades e os
termos da sua realizacdo e acompanhamento. Este plano ¢ elaborado pelo Director de Curso sob
proposta dos professores da componente técnica.

A Pratica Simulada serd ainda desenvolvida num tempo semanal de 90 minutos no 3° ano, a
marcar no horario do aluno, para desenvolvimento da PAP com acompanhamento do Professor
Orientador.

Compete ao coordenador dos cursos profissionais apresentar os critérios de avaliagdo da Pratica
Simulada, definidos pela equipa de professores de FCT, a ser aprovados pelo Conselho
Pedagogico.

Compete ao Professor que acompanha a Pratica Simulada a sua avaliagdo quantitativa final e a
avaliagdo qualitativa nas reunides de avaliagdo do Conselho de Turma do 1° e 2° periodo
devendo as mesmas constar no relatério a ser entregue aos Encarregados de Educagao.

Artigo 16°

Organizacao e desenvolvimento do Estiagio em empresas/organizacoes

O desenvolvimento do Estagio em empresas/organizagdes tem como objectivos:

a) Contacto com tecnologias e técnicas que se encontram para além da formagdo escolar,
face aos meios disponiveis.

b) Oportunidades de aplicagdo a actividades concretas, no mundo real do trabalho, dos
conhecimentos adquiridos.

c) Desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional.

d) Proporcionar vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho.

e) Conhecimento da forma como sdo organizadas e geridas as empresas/organizagoes.

f) Promover a autonomia, a responsabilidade, a iniciativa, o trabalho em equipa ¢ a
flexibilidade a inovagdo cientifica e tecnologica.

2- Os locais de Estagio deverao situar-se, preferencialmente, no Concelho ou Concelhos limitrofes

3-

onde se localiza a escola ou ainda na area de residéncia do aluno.

A organizacdo e o desenvolvimento do Estigio em empresas/organizagdes obedece a um plano,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo Director de Curso, pela

entidade de Estagio, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao, caso o aluno seja menor de
idade.

O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, sera considerado
como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno e identifica os
objectivos, o conteudo, a programagao, o periodo, horario e local de realizagao das actividades, as
formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, a identificacdo dos responsédveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza o
Estagio.

O plano de Estagio devera ser assinado pelo aluno e no caso de o aluno ser menor pelo
Encarregado de Educagdo até 5 dias uteis antes do inicio do mesmo.

A concretizagdo do Estagio serd antecedida e prevista em protocolo celebrado entre a escola e as
entidades de Estagio, as quais deverdao desenvolver actividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.
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5-

Quando as actividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientagdo e o acompanhamento do
aluno sao partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e a entidade de Estagio, cabendo a
ultima designar monitor para o efeito.

Os alunos durante o periodo de estagio estdo cobertos pelo seguro escolar que garante a cobertura
dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das actividades a desenvolver.

Os contratos e protocolos referidos nos anteriores n.” 2 e 3 ndo geram nem titulam relagdes de
trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formagao para que foram celebrados.

Artigo 17 °

Distribuicdo dos Aluno-Formando pelas Entidades de Estagio

O conselho de turma pode, na reunido do final do 2° periodo, ponderar, sob proposta do
director de Curso, a ndo colocagdo de um aluno em Estagio numa entidade da FCT, tendo em
conta o numero de modulos em atraso, a assiduidade e o empenho do aluno.

A distribui¢ao do aluno-formando pelas diferentes entidades de Estagio sera feita mediante as
indicagcdes do Director de Curso e do Professor Orientador dados os conhecimentos
privilegiados que possuem quer do aluno-formando, quer das entidades promotoras do Estagio e
o interesse manifestado pelo aluno, sabendo que deverdo ser tidos em conta os seguintes
critérios:
a) Adequacido do perfil do aluno-formando as solicitagdes das entidades de Estagio.
b) Meédias de curso do aluno-formando.
Podera ainda o aluno-formando diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de
obter para si um Estagio, desde que estas exer¢am actividades na area de especificacdo do curso.
Nestes casos deverd o candidato submeter atempadamente essa intengdo a aprovacao do Director
de Curso e do professor orientador, devendo para o efeito apresentar um requerimento onde
indique o nome da entidade, o nome do responsavel a contactar e os respectivos contactos e as
actividades a desenvolver, para que a escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-
se o direito de recusar a proposta feita se esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e

da legislacdo em vigor.

O aluno deve, no 2° e 3° ano, realizar Estagio em diferentes entidades e ndo deve existir relagdes
familiares entre o aluno e os responsaveis pela empresa/instituicdo ou o monitor de estagio.

No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o requerimento sera apresentado pelo
encarregado de Educacao do aluno.

Artigo 18°
Competéncias da Escola na FCT
Cabe a Escola, através do Director de Curso por ela designado:
Assegurar a realizagdo da FCT ao aluno-formando, nos termos do presente documento;

Proceder a distribuicdo dos alunos-formandos, pelas entidades de Estagio de acordo com os
critérios referidos no artigo 15°.

Assegurar a elaboragao do protocolo com a entidade de Estagio;

Assegurar a elaboragdo do plano de Estagio;
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Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de Estagio;

Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno-formando, em colaboracdo com a entidade de
Estagio;

Assegurar que o aluno-formando se encontra a coberto de seguro em toda a actividade da Estagio;
Assegurar, em conjunto com a entidade de Estagio e o aluno-formando, as condi¢des logisticas

necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do Estagio.

Artigo 19°

Competéncias do Professor Orientador de FCT

Cabera ao professor orientador de FCT, a realizacdo das seguintes tarefas:

1-

Acompanhar a turma durante o periodo de pratica simulada, nos termos previstos no artigo 15°.
Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno-formando, o plano de Estagio.

Acompanhar a execucdo do plano de Estagio, nomeadamente através de deslocacdes periodicas
aos locais de realizagdo de Estagio.

Ao nivel das deslocagdes, estdo previstas quatro visitas a entidade por parte do professor
orientador, durante o periodo de Estigio, ndo invalidando outras que sejam necessarias ou
requeridas pela entidade ou aluno. A primeira realizar-se-a4 antes do inicio do periodo de
Estagio, a segunda e a terceira durante a formagao e a quarta no final do periodo do Estagio.

A primeira visita tem como objectivo apresentar o aluno a entidade e rectificag@o/assinatura do
plano de estagio.

As segundas e terceiras visitas devem permitir afinar alguns aspectos relacionados com o plano
de estagio assim como verificar o seu cumprimento, a deteccdo de dificuldades que o aluno
apresente e defini¢do de estratégias para a superacao das mesmas.

A quarta e ultima visita a empresa destinar-se-4 a realizar a avaliacdo dos alunos.

As datas das visitas deverdo ser marcadas na primeira visita do professor orientador a entidade
de Estagio.

Informar o Director de Curso do desenrolar do Estagio e da pratica simulada.
Acompanhar o aluno-formando na elaboragdo do relatorio de Estagio;
Avaliar, em conjunto com o monitor o estagio do aluno;

Propor ao conselho de turma ou conselho de curso, ap6s ouvido o monitor, a classificacdo do
aluno-formando na FCT.

Artigo 20 °
Competéncias da Entidade de Estagio

Cabe a entidade da Estagio:

1-

2-

3-

Designar o monitor;
Colaborar na elaboragio do protocolo e do plano da Estagio;

Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno-formando;
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Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento do Estagio, nomeadamente no
que diz respeito a integragdo sdcio-profissional do aluno-formando na empresa;

Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucdo do plano da Estagio;
Controlar a assiduidade do aluno-formando;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condi¢des logisticas necessarias a
realizagdo e a0 acompanhamento do Estagio.

Colaborar com o professor Orientador do Estagio na classificacdo a atribuir ao aluno.

Artigo 21 °

Competéncias do Aluno-Formando

Cabera ao aluno-formando:

1-

5-

Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano da FCT;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT;
Cumprir, no que lhe compete, o plano da FCT;

Respeitar a organizacao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

Nao utilizar sem prévia autorizag@o a informacao a que tiver acesso durante a FCT;
Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

Elaborar o relatorio da FCT.

Artigo 22°
Assiduidade da FCT

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo
podera nunca ser inferior a 95% da carga horaria de cada periodo de FCT.

O excesso de faltas do aluno nos periodos de Pratica Simulada devera ser recompensado, em
contra hordrio do aluno de modo a cumprir os 95% da carga horaria prevista, sendo da
competéncia do professor acompanhante a defini¢do dos moldes em que a mesma ird decorrer,
tendo em conta as orienta¢des estabelecidas no inicio do ano pela equipa de professores de FCT.

A assiduidade do aluno-formando em Estidgio ¢ controlada pelo preenchimento das folhas de
ponto entregues ao aluno ou a entidade de Estagio, as quais devem ser assinadas pelo aluno-
formando e pelo monitor e entregues, com periodicidade a definir com a entidade de Estagio, ao
professor orientador.

Se, por algum motivo imprevisto, o aluno-formando tiver que faltar, deverda imediatamente
informar a entidade de Estagio da ocorréncia bem como a escola, devendo justificar devidamente
a falta.

As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas de acordo com as normas internas da
entidade de Estagio e da escola.
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6-

1-

Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente

justificada, o periodo de Estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Sempre que os alunos sejam sujeitos a exames (avaliacdo sumativa externa) nacionais, devem ser
dispensados do dia de exame e do dia imediatamente anterior, sem prejuizo do niimero de horas
de duragdo do periodo de Estagio. Este deve ser prolongado pelo nimero de dias suficientes, de
forma a totalizar as horas previstas.

O incumprimento por parte do aluno dos deveres de assiduidade e pontualidade no periodo de
Estagio implica a exclusdo do mesmo.
Artigo 23°

Relatorio da FCT

O aluno-formando deverd apresentar, ao professor orientador, um relatério que deverd ser
elaborado tendo em conta as indica¢des constantes do anexo 1 do presente regulamento.

O relatorio devera ser entregue até dois dias Uteis apds o termo do Estagio.

O nao cumprimento do prazo anterior implica uma penalizagdo em 20% da classificagcdo do
relatorio.

O relatdrio nao serd aceite caso o aluno ndo o entregue até 5 dias tuteis ap6s o termo do Estagio
ou nao respeite as indicagdes constantes do anexo 1.

O relatorio sera avaliado em 80% no seu conteido e 20% na organizagdo da informacdo e
apresentagdo grafica.

Artigo 24°
Avaliacdo da FCT

A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspectiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da
FCT na escala de zero a vinte valores.

A avaliagdo final da FCT resulta da média das classificagoes obtidas em cada um dos periodos
de FCT ponderada pelo seu numero de horas.

A avaliagdo da Pratica Simulada tem por base os critérios de avaliagdo aprovados anualmente.

A avaliagio da FCT em empresas/organizagdes tem por base o respectivo relatorio, que ¢
elaborado pelo aluno-formando, e a avaliagao da entidade de Estagio.

O relatério tera um peso de 20% e a avaliagdo da entidade de Estagio 80% na classificagdo do
Estagio em empresas/organizacdes.

Sera atribuida a classificacdo de zero valores, ao periodo de FCT, quando o relatorio ndo for
aceite, de acordo com as condigdes previstas no n°4 do artigo 11° do presente regulamento, e
independentemente da avalia¢do da entidade de Estagio.
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8- A avaliacdo da entidade de Estagio em empresas/organizacdes devera ser feita em articulagdo
com o professor acompanhante e ter em conta os seguintes parametros:

a) Integracdo na entidade da FCT.
b) Interesse pelo trabalho que realiza.
¢) Qualidade do trabalho realizado.
d) Sentido de responsabilidade.
e) Autonomia no exercicio das suas fungdes.
f) Facilidade de adaptagdo a novas tarefas.
g) Relacionamento com a chefia.
h) Relacionamento com os colegas.
i) Relacionamento com os clientes (se for o caso).
j)  Assiduidade e pontualidade.
k) Capacidade de iniciativa.
1)  Organizagdo do trabalho.
m) Aplicacdo de normas de seguranga e higiene no trabalho.
9- Na sequéncia da informacao referida anteriormente, o professor orientador propde ao conselho de
turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno-formando na FCT.
Artigo 25°
Disposicoes finais da FCT

O tratamento dos casos omissos neste documento sera da competéncia do Conselho Pedagogico da
escola.
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1-

2-

Seccao III

Prova de Aptidao Profissional

Artigo 26 °
Ambito e defini¢io da PAP

A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um jari, de um projecto, consubstanciado
num produto, bem como do respectivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica
demonstrativo de saberes ¢ competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgado e
estruturante do futuro profissional do jovem.

O projecto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo ¢ acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projecto, poderda o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 27°
Objectivos

A prova de aptidao profissional visa o cumprimento dos seguintes objectivos:

1-

Desenvolver a capacidade de selec¢ao, de analise e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a
tomada de op¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal e de acordo com o
perfil de desempenho do seu curso.

Fomentar a concepc¢ao, elaboracdo e execucdo de um projecto transdisciplinar.

Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovag@o, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concepcdo, elaboragdo e execucdo das tarefas que lhe sdo
confiadas, e ainda na redefini¢do, transformacao e adaptacdo do projecto quando, em confronto
com a realidade, isso se revelar adequado e necessario.

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagdo e realizagdo pessoal.

Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formacéo na sala de aulas.

Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma actividade
profissional.

Artigo 28°
Concepcao e Concretizagao do Projecto

1- A concretizacdo do projecto compreende trés momentos essenciais:

a) Concepgao do projecto.

b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado.
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¢) Auto-avaliagao e elaboragao do relatorio final.
2- O relatorio final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projecto (anteprojecto).
b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projecto.

¢) A analise critica global da execugdo do projecto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliagdo das diferentes fases do projecto e das
avaliagOes intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 29°
Calendarizaciao da PAP

1- A concretizagdo do projecto ocorre no 3° ano do curso plano curricular, sendo o seu cronograma
definido, no inicio de cada ano lectivo.

2- No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):

a) Proceder a seleccdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal, a sua
exequibilidade e o perfil de desempenho previsto para o seu curso.

b) Redigir um plano do seu projecto, determinando o tema, a sua fundamentagdo e os seus
objectivos.

¢) O plano devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao final da 2* semana de
Novembro para apreciagdo deste e recolha de parecer técnico, que poderd sugerir as
reformulagdes que entender convenientes.

d) O plano deve ser devolvido pelo professor até ao tltimo dia util de Novembro com a
indicacdo de aprovado/ ndo aprovado e com as sugestdes de reformulacdes a
efectuar.

€) Apos a defini¢do do projecto o Director de Curso dara conhecimento ao Conselho de Turma,
Director de Curso, e na reunido prevista para o final do primeiro periodo, com o intuito de os
professores de cada uma das disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas
orientag0es, para que o projecto manifeste um caracter transdisciplinar e integrador de
multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso da
formacdo.

3- No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projecto ¢ o faseamento
previsto para a sua execugao devera(2o):

a) Desenvolver o plano do projecto, pormenorizando os objectivos, actividades e recursos a
utilizar.
b) Proceder a sua execugao.
4- No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera(ao):

a) Redigir o relatorio de realizagdo do processo;

b) Organizar o Dossier da PAP, que devera conter;
¢ Plano do Projecto;
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10-

1-

e O Projecto e todos os elementos inerentes a concretizacdo do Projecto (incluindo
eventual suporte informatico);

e Relatorio de realizagdo do projecto, assinalando os imperativos que condicionaram a
sua execugdo e o grau de consecucdo ao nivel da elaboragdo do projecto, emitindo
juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro
profissional, a auto-avaliagdo .

¢) Entregar ao Director de Curso, até ao ultimo dia util de Abril, um exemplar do dossier da
PAP.

d) Apos a apreciagdo do dossier efectuada pelos professores orientadores e pelo Director de
Curso, o(s) aluno(s) deverao proceder as devidas rectificagdes.

e) A versao final do dossier devera ser entregue ao Director de Curso até ao ultimo dia util de
Maio.

A apresentacdo e defesa do projecto individual perante o juri terd uma duragdo minima de 20
minutos € ndo podera ultrapassar os 45 minutos, esta incluido um periodo maximo de quinze
minutos, em que o juri devera questionar o aluno sobre aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o mesmo.

A Apresentacdo do projecto realizado em grupo devera ter uma apresentacdo conjunta que ndo
devera exceder os 25 minutos e cada um dos elementos do grupo devera ser questionado, por um
periodo ndo superior a 15 minutos sobre o modo como este participou ¢ desenvolveu o projecto
ou sobre aspectos técnicos e cientificos relacionados com o mesmo.

A PAP realiza-se no periodo da realizacdo de exames nacionais preferencialmente apds o termo
da formag@o em contexto de trabalho.

O nao cumprimento pelos alunos dos prazos previstos na alinea d) do n°2 e na alinea c) do n° 4,
implica uma penaliza¢do que podera ir até aos 30 pontos (cada incumprimento), salvo em casos
devidamente justificados e aceites pelo Professor Orientador e pelo Director de Curso.

O aluno que ndo tiver o plano do projecto aprovado até ao ultimo dia do primeiro periodo, por
motivos que lhe sdo imputaveis, podera ndo ter o plano aprovado e consequentemente ndo
realizar a PAP nesse ano lectivo, salvo em casos devidamente justificados e aceites pelo Professor
Orientador e pelo Director de Curso.

O nao cumprimento pelos alunos do prazo previsto na alinea e) do nimero 4 deste artigo implica

a nao realizagdo da PAP no presente ano lectivo, salvo casos devidamente justificados e aceites
pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 30°
Negociacao da PAP nos diferentes contextos

A prova de aptidao profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos

de trabalho.

2-

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar com o eventual
apoio de contextos de trabalho de ambiente extra-escolar.

a) Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as actividades desenvolvidas em projectos na
escola.

b) Sao contextos de trabalho de ambiente extra-escolar as actividades desenvolvidas nas
instituigdes que se disponibilizaram para a execugdo do projecto dos alunos.

Escola Secundaria de Sampaio 19



Regulamento dos Cursos Profissionais

3-

O acompanhamento dos projectos ¢é realizado durante os tempos lectivos destinados para esse
fim e integrados no horario lectivo dos alunos e dos professores a quem foram atribuidos a
orientagdo, acompanhamento ¢ supervisdo dos referidos projectos, podendo haver
desdobramento sempre que o n° de alunos for superior a 15.

Os tempos lectivos referidos no nimero anterior, serdo convertidos em horas e sfo parte
integrante das 420 horas de Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), e incluem todo o
trabalho de acompanhamento, desenvolvimento e preparagdo da apresentacdo da PAP e serdo
avaliadas autonomamente, de acordo com os critérios de avaliagdo especificos aprovados em
conselho de Pedagogico sob proposta do Director de Curso.

Artigo 31°
Intervenientes no processo

1- Sdo intervenientes no processo:

a) O Conselho Pedagogico;

b) O Juri da PAP;

¢) O Director da escola;

d) O Director de Curso;

e) O(s) Professor(es) Orientador(es) do projecto conducente a PAP;

f) Os professores do Conselho de Turma ou Conselho de Curso;

g) O Aluno Formando.

Artigo 32 °
Competéncias e atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuigdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuic¢des:

1- Do Conselho Pedagogico:

2-

3-

a) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP;

b) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no
regulamento interno.

Do Juri da PAP:
a) Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;
b) Proceder a avaliacdo final da prova de acordo com os parametros de avaliacdo aprovados;
¢) Elaborar a acta de avaliacdo final.

Do director:
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d)
e)

Designar os professores orientadores do projecto conducente a PAP preferencialmente de
entre os professores que leccionam as disciplinas da componente de formagao técnica;

Homologar a documentacdo referente a PAP;

Presidir ao juri da PAP, ou nomear um substituto, nomeadamente, o coordenador dos cursos
profissionais;

Calendarizar a realizacdo da PAP;
Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 21.° da Portaria n® 550-
C/2004, de 21 de Maio;

4- Do Director de Curso:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Dar um parecer favoravel aos projectos em conjunto com o orientador.

Colaborar, com o director ¢ o coordenador dos cursos profissionais, no desenvolvimento dos
procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;

Organizar e supervisionar as diferentes acc¢des, articulando-se com os professores
orientadores, os monitores da entidade de acolhimento da FCT e os alunos formandos.

Assegurar a articulagdo pedagogica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do
projecto.

Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o processo de avaliacdo da PAP
em todas as suas etapas ¢ momentos constituintes;

Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legislacdo e
outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

Propor para aprovagdo do Conselho Pedagogico os critérios de avaliagdo das horas de
acompanhamento da PAP convertidas em FCT.

Apreciacao do dossier prevista na alinea d) do n°4 do Artigo 4° deste Regulamento.

5- Do Professor Orientador:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

i)

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo.
Entregar aos alunos o guido da PAP.
Informar o Conselho de turma dos projectos dos alunos.

Orientar o aluno na escolha do projecto a apresentar, na sua realizagdo ¢ na redac¢do do
respectivo relatério final.

Emitir um parecer sobre o esboco do projecto apresentado pelos alunos.

Apoiar a execucdo do projecto nos termos definidos nos artigos 4° e 5°, conduzindo-os a
superagdo das dificuldades.

Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia
dos aluno(s) na execug¢do do projecto.

Decidir se o produto ¢ o relatorio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri.

Orientar o aluno na preparagao da apresentagao a realizar na PAP.
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6-

j) Avaliar o trabalho desenvolvido nas horas de acompanhamento da PAP de acordo com os
critérios aprovados.
k) Langar a classificacdo da PAP na respectiva pauta.

1) Efectuar a assinar o respectivo termo.

m) Apreciar o dossier de acordo com o previsto na alinea d) do n°4 do Artigo 4° deste
Regulamento.

Dos Professores do Conselho de Turma ou Conselho de Curso:

a) Sensibilizar os alunos para a adop¢do de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral,
como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida activa.

b) Conhecer o projecto que o aluno(s) pretende(m) desenvolver como prova da sua aptidao
profissional.

¢) Contribuir para a aquisi¢do por parte dos alunos de nog¢des basicas para a elaboragdo,
execu¢do do projecto e elaboracao do relatorio.

d) Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressdo
escrita, conduzindo-os a elaboragdo de exposigdes e relatdrios.

Artigo 33°
Competéncias e Direitos do Aluno

Usufruir de um acompanhamento efectivo durante o desenvolvimento da PAP.

Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Director de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizagdo da PAP.

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no desenvolvimento da PAP.

Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo estipulada no artigo 5°, para a consecugdo do
projecto.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.

Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

Aceitar as sugestoes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Director de Curso.
Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

Manter as instalacdes em perfeitas condi¢des quando parte do projecto ¢ realizado em contexto de
ambiente extra-escolar.
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Artigo 34°
Constituicio e competéncias do juri

1- O juri de avaliagdo da PAP ¢é designado pela direc¢@o da escola e terd a seguinte composigao:
a) O Director da escola, que preside.
b) O Director ou coordenador do departamento ou estrutura pedagogica intermédia competente.
¢) O Director de curso.
d) O Director de turma.
e) Um Professor Orientador do projecto.
f) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso.
g) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de actividade afins ao curso.

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional
ou dos sectores de actividade afins ao curso.

2- O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) ad) e
dois dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente ¢ substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor da Formagao Técnica do respectivo Conselho de Turma
com maior graduacao.

4- No caso em que ndo comparecam um ou os dois elementos a que se referem as alineas f) a h)
do n° 1,devidamente convidados para o efeito e por motivos aos quais a escola ¢ alheia, pode o
presidente do Conselho Executivo proceder a sua substituigdo por professores da Formagao
Técnica e /ou pelo Coordenador do Departamento a que pertence o professor orientador ou o
Director de Curso de modo a salvaguardar o direitos dos alunos a conclusdo do curso e de forma
a que ndo sejam, por este motivo, impedidos de concorrer ao ensino superior.

5- Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execugdo do projecto através do professor
orientador e do Director de Curso.

6- O juri deve avaliar a execugdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional, devendo para o
efeito questionar, num periodo maximo de quinze minutos o aluno.

7- O presidente do juri tem voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
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Artigo 35°
Critérios de avaliacdo da PAP

1- O juri atribuira uma classificacdo de 0 a 200 pontos com base nos seguintes critérios:

OBJECTIVOS / COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS COTACAO TOTAL
AVALIADAS % (pontos)
Defesa da PAP : (de acordo com os seguintes pontos:) 45% 90
Apresentacdo sumaria e coerente do projecto elaborado. 10% 20
Adequagao do formato de apresentacdo aos examinadores. 5% 10
Comunicagdo clara e capacidade de argumentacao. 5% 10
Fundamentag@o e defesa cientifica e técnica das opgdes
25% 50
tomadas.
Relatério 15% 30
Definicao clara do produto concreto pretendido e dos o
. . . 5% 10
objectivos prosseguidos pelo seu projecto.
Identificagdo dos saberes/conhecimentos necessarios a o
. 5% 10
realizagdo do produto.
Identificagdo de problemas e dificuldades encontrados, das o
. . N 5% 10
solugdes encontradas e de eventuais reformulagoes.
Produto (Execuc¢io e documentacio respeitante a0 mesmo) 40% 80
Avaliag@o do produto realizado com referéncia aos
objectivos pretendidos e as estratégias previstas e 25% 50
realizadas.
Organizagdo da informagao e apresentacdo grafica 15% 30

2- Quando o projecto ¢ realizado em equipa, os diferentes alunos poderdo ter uma avaliacdo
diferenciada, de acordo com o se envolvimento e participacdo, tendo-se em conta as fichas de
auto ¢ hetero avaliagdo apresentadas no relatorio e a avaliagdo do professor no
acompanhamento do projecto.

ART® 36°
Disposi¢oes finais PAP
1- O aluno que, por razio justificada, ndo compareca a prova deve apresentar, no prazo de dois dias
uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respectiva justificacdo ao orgdo de direcc¢do
executiva da escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagao.

2- No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

3- A ndo justifica¢do ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a mesma nesse ano escolar.

4- Tendo em conta que a PAP é um processo desenvolvido ao longo do ano lectivo o aluno que,
tendo comparecido a prova, ndo foi considerado aprovado pelo jari, ndo podera realizar nova

prova, no mesmo ano escolar.

5- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar uma
outra nesse ano escolar.

6- A classificacdo da prova ndo pode ser objecto de pedido de reapreciacao.

7- O tratamento dos casos omissos neste regulamento serd da competéncia do Conselho
Pedagogico da Escola.
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Anexo [

Regras para a elaboracio do relatério de Estagio

Este relatorio devera permitir uma avaliagdo correcta do trabalho desenvolvido na entidade de
Estagio, efectuar a ligacdo entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos na escola e
relacionar os objectivos, meios e ac¢des da actividade estabelecidas no plano de Estagio com os
resultados obtidos.

Complementarmente podera ainda fazer-se uma auto-avaliagdo dos diversos desempenhos e uma
avaliagdo do acompanhamento da formacao por parte da entidade de Estagio e da escola, propondo

sugestoes para melhoria das suas proprias capacidades e competéncias e sugerir ajustamentos a
formacao do aluno-formando por parte da escola e a organizagao de futuros Estagios.
Para tal deve seguir a seguinte estrutura:

a) Indice.

b) Ficha de identificacdo onde figure o nome do aluno-formando, o nome da entidade
de Estagio, moradas, localidades, telefones/fax, datas de inicio e fim do Estagio, nome e
grau académico do monitor na entidade de Estagio e nome do professor orientador.

¢) Actividades previstas no plano (actividades a desenvolver).

d) Caracterizagdo sumaria da entidade de Estagio: sector de actividade, sede, sucursais,
nuamero total de trabalhadores e no local onde se realizou o Estigio, organizagdo
interna (organigrama), datas e factos relevantes para o conhecimento da entidade).

e) Trabalho desenvolvido (indicando as aprendizagens efectuadas e as dificuldades
encontradas e superadas).

f) Conclusdes (com uma auto-avaliacdo do aluno-formando onde devem constar
elementos que possam perspectivar a melhoria da qualidade da formacgao, tanto na
escola com em futuros momentos de formagdo nas entidades de Estagio, indicando a
relacdo entre o plano do curso e o trabalho de Estagio e eventuais sugestdes para a
organizacdo de futuros Estagios

O relatério de Estagio devera ser redigido de forma clara e objectiva, sem rasuras ou erros de
ortografia, em folhas opacas de formato A4, brancas ou recicladas e impresso somente numa face da
folha, devendo ser encadernado, com as capas em cartolina branca ou transparentes.

No indice de texto, os titulos e subtitulos deverdo ser destacados e numerados.

A capa do relatorio da FCT devera observar o modelo seguinte, onde os caracteres serdo escritos na
sua totalidade em letras maiasculas.
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ESCOLA SECUNDARIA DE SAMPAIO

[Coloque agui 0 nome do curso]

RELATORIO DE ESTAGIO
[Coloque aqui o nome da entidade
de estagio]

[Cologue aqui o nome do autor]

[Cologue aqui o local e a data]

As figuras e quadros também deverdo ser numerados de forma individualizada.

Todas as paginas referentes ao texto do relatorio, excepto a capa, deverdo ser numeradas, sugerindo-
se que em cabecalho alinhado a direita o termo relatério de Estagio- ano lectivo e o nome da
entidade alinhado a esquerda.; o rodapé devera conter a numeragdo das paginas alinhada a direita e
o nome do aluno alinhados a esquerda.

O texto ndo devera ultrapassar as 30 paginas, incluindo figuras, quadros ou tabelas.

Folhas com dimensdes superiores (mapas, produtos graficos, etc.) deverdo ser introduzidas em
carteiras plasticas, as quais serdo encadernadas conjuntamente com o texto do relatorio.
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